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Présentation du service JENESIS



Parcours JENESIS

Pour qui ?

Adolescents et \
jeunes adultes de 17 |
a 25 ans, vivant

dans 'Oise

m\ v

I [ ——

« Je ne me sens pas a ma place avec les autres »

« Je n’ai plus du tout le moral »

h quotidienne

Quand ? -
Difficultés |

psychologiques variées

avec un retentissement
dans leur vie

« Ca s’accumule ... puis tout s’écroule »

« J’ai essayé de chercher des solutions, de me battre »




Parcours JENESIS

1¢* RDV sur site ou sur le Si JENESIS
lieu souhaité par le jeune

avec un Case Manager (72h)

Evaluations cliniques,
Neuropsychologiques, fonctionnelles

1¢* contact N\
téléphonique avec

un Case Manager

(24h)

Demande (adressage a '

Analyse de la demande Syntheése de restitution (Bilan éducatif et cognitif partagé)
JENESIS) (relevant du dispositif Proposition d’un plan d’accompagnement et de
Jeune 1U1'me.me’ farmue, ou réorientation) soin individualisé (présentiel / distanciel)
structures scolaires, médicales,

1 . . Case-Management, Thérapie, Remédiation cognitive, ETP, ...
médico-sociales, intervenants de
1¢r ligne



Présentation du programme ETP



Co-construction et et
co-animation

Equipe pluridisciplinaire :
Psychiatre, neuropsychologue,
meédiatrice santé pair, assistante
sociale, médecin généraliste,
¢quipe soignante, ...

ml =

=




Architecture du programme _—

Mission
Fiche

Livret Résumé

animateur

Diaporama

Outils
BEP



Intérét pour les jeunes

* Prévention en repérant les signes
d’alerte

 Meilleure connaissance du

fonctionnement émotionnel et son
état psychique
* Mise en place de stratégies dans le
quotidien
* Pouvoir exprimer ses besoins,
attentes, valeurs, objectifs de vie, ...

e Favoriser 'empowerment




Compétences a acquérir

* Comprendre I'épisode psychopathologique

* Reconnaitre, identifier et gérer les émotions
* Acquérir la technique de résolution de probleme

e Acquérir les techniques de communication et

d’habileté sociales (affirmation de soi)
* Construire un plan de prévention partagé
» Construire un plan de gestion de la crise suicidaire

* Construire un plan bien étre (sommeil, psycho-

nutrition, activité physique adapté, addiction...)



Bi . .
ilan éducatif partage (BEP)
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e Tare L
a régulation émotionnelle (DERS-F)

Acuellemers .-

me fier a mes
aux problémes 5. jaides Jifficultés a me
8 Lorsque )¢ suis confronte aun concentrer. refléchir
pr obleme, j¢ peux habituellement \ 17. jesuis coupé(e) du ‘mond2

(rouver plusieurs solutions entneur
9 Si je suis *coincé”, je peux

[

habituellement penser 4 ¢€ queje 1 2
pourrais faire
10 Peu importe & qui armive, )€ suis

capable d'y faire face gcnctﬂemcm 1 2




Déroulé

I o 13 séances, 1h30, 1 fois /semaine,

o Groupe (6 a 8 personnes) ou individuel,

o En présentiel ou en E-ETP (distanciel)

Moyens et outils pédagogiques

Brainstorming, mises en situations, pratiques expérientielles, quizz,

fiche résumé, fiches missions (TaD), diaporama (PowerPoint),
plateforme BEEKAST, supports numériques, ..




Livret animateur

Séance 1 : Bienvenue

Séance 2 : Qu’est-ce qui m’arrive !

Séance 3 : Emotions ... Vous avez dit émotions /7!
Séance 4 : Que faire de mes émotions, de mon stress !
Séance 5 : J'ai plein de problémes

Séance 6 : Je ne sais pas comment faire avec les autres
Séance 7 : Qu’est-ce que je peux faire si je vais mal ?
Séance 8 : Et si j’ai des idées noires !

Séance 9 : Et si on parlait des traitements !

Séance 10 : Comment prendre soin de moi ! (1)
Séance 11 : Comment prendre soin de moi ! (2)
Séance 12 : Mes études, mon insertion et mes droits

Séance 13 : Et maintenant ... !



Déroulé de séance

o Accueil des participants

o Exercice de relaxation

o Débriefing de la semaine et de la mission a domicile

o Déroulé¢ de la séance: pratique (échanges, exemples
personnels) puis théorie.

o Demander ce qu’il aimerait retenir pour chez eux. Remise
de la fiche résumé, des fiches missions a domicile pour la
prochaine séance

o Exercice de relaxation de cloture.




Séance 6 « Je ne sais pas comment faire avec les autres »

Objectifs de la séance :

o Mieux se comprendre et partager ses expériences

o Acquérir les techniques de communication, d’habiletés sociales et d’affirmation de soi



Séance 6

lemps 2
Exercice

respiration

1.
COMMENCER PAR OBSERVER
Commencez par simplement
observer votre souffle sans y
changer quoi que ce soit, le temps
de quelques respirations. Cela
permet de prendre conscience du
moment présent (prendre note de
ce qui se passe ici et maintenant)

4.
COMPTER SES
RESPIRATIONS

Compter le nombre de
respirations ou leur durée
peut vous aider a trouver
votre rythme mais écoutez

toujours votre corps et
ajustez au besoin.

3.
TROUVER SON RYTHME

Limportant est d’écouter les
besoins de votre corps et de
ralentir au besoin. Plus le
processus vous paraitra normal,
plus vous pourrez accéder a un
état d’apaisement.

2.
ECOUTER SON CORPS

Les sensations sont le

moyen d’expression du
corps. Méme si ce que vous
éprouvez n’est pas tres
agréable, essayez de
I'accepter. Ressentir des
sensations est normales.

5.

RESTER ANCRE
Respirer de cette maniére libére
des énergies et émotions parfois

intenses. Si cela se produit,
arrétez la pratique en douceur,
ralentissez et respirez par le nez,

adoptez une position stable.



Les questionnements permettent de structurer les séances et d’engager les jeunes de manieére
active dans le programme.

Chaque question est associée a une piste pédagogique.



* Techniques de communication

Séance 6 o Comment communique-t-on !
o Qu’est-ce que la communication ?

o A quoi sert-elle ?

lTemps 3
Contenu de Ia

seance

o Ingrédients utiles pour une communication efficace ?

Piste pédagogique :
- Ultilisation de la plateforme BEEKAST (nuage de mots)

- Carte mentale




o Qu’est-ce que pour vous le terme « habiletés

Techmques sociales » 7
—*  d’habiletés o Pouvez-vous citer des exemples ?
sociales o Pourquoi peut-on avoir des difficultés dans

ces habiletés ?

Séance 6

Techniques
* d’affirmation

lTemps 3
Contenu de Ia de soi

o Qu’est-ce que pour vous le terme

« Affirmation de soi » ?

séance
Piste pédagogique :

- Ultilisation de la plateforme BEEKAST (nuage de mot)

- Jeux de communication

- Fiche les 10 commandements de 'affirmation de soi




Comment oomnlguun-m 2

Ensemble des interactions avec autrui qui permet de
transmettre et d'informer.

Techniques de communication. de base *

o Poserdes questions
o fcouteactive

o Prisede parole

o Reformulation

Les modes de communication :

o Visuel

o Ecrite

o Verbale

o Non verbale

E: Correspond au mot FOND

Il faut que le fond soit clair (pas de sous—entendu,
expliciter le contexte), précis et court (sinon surcharge
dela mémoire de l’interlocuteur)

F: Correspond au mot FORME

Il faut parler de fagon non agressive, calme, €t
pienveillante et regarder |a personne- |l faut que le fond
et la forme (le ton de la voiX, [expression du visage et
du corps) soient cohérents. Par exemple dire « Je suis
trés content de te voir » alors qué toute notre attitude
montre le contraire ... un visage fermé, une position de
retrait...

S: Correspond au mot SENTIMENT

Exprimer explicitement ses émotions (c’est-bdire
nommer avec des mots son état émotionnel) en méme

qu'on fait un oommentaire (dire comment on se
sent, mais sans excés pour né pas faire de surcharge
émotiormelle)

5. Correspond au mot SUGGERE

Il vaut mieux suggérer qu'ardonner, cela est toujours
plus agréable, afin de réduire la tension et |e défaut
destime de soi.

Exemple « Fais ceci, fait cela », c'est souvent irritant. «
Est-ce que tU pourrais faire ceci » est déja plus agréable
& entendre-

H Correspond au mot SOLUTION

Face @ un probléme non résolu, Prol ser une solution,
en restant ouvert @ d'autres posSibilités, plutét que
d'imposer un choix.

Tenir compte de l'autre, |ui permettre de proposer
autre chose et faire de son mieux, accepter Jorsqu'il s€
rend compte quiiln'ya pas d'autre solution.

péfinition de Vhabileté sociale

CDmportements qui nous permettent de
communiquer avec exactitude nos émotions et nos
besoins. Cest aussi Vensemble des capacités cognitives
et comportementales qui nous permenent J'atteindre
nos objectifs inters pelsonnels.

Exemple : Soins personnels, gestions du budget,
utilisation des moyens de transports, résolutions de
problemes, --

mﬁnidondel’.mrmldmde soi

«Un ensemble de techniques et de stratégies de
communication permettant d’agir au mieux dans son
propre intérét, de défendre son point de vue sans
anxiété exagérée, d’exprimer avec sincérité et aisance
ses sentiments et d’exercer S€s droits sans dénier ceux
des autres. Alberti et Emmons,197A

FICHE RESUME

s Yt

* séance 6 ‘ NET

N « Je ne sais pas comment faire avec les autres »

FICHE MISSION

@ Astu repéré des situations de fragilité / sensibilité qui ¢on mises & mal?




Séance 7 « Qu’est-ce que je peux faire si je vais mal ? »

Objectifs de la séance : Permettre aux jeunes de repérer avec I'aide des professionnels :

Ce qui peut les amener a perdre le controle d’eux-mémes (facteurs de risque et circonstances déclenchantes),
La maniére dont se manifestent ces pertes de controle (signes précurseurs),

Ce qui peut les aider a retrouver leur calme (stratégies d’apaisement efficaces, ...).

Elaborer et mettre en ceuvre un plan de prévention partagé a partir de ces éléments




Elaboration du plan de prévention partagé

1. Identifier mes stresseurs / événements de vie négatifs (selon le modele
@

vulnérabilité stress compétence)

2. Evaluer ma réaction émotionnelle : Je prends conscience de mes

Séance 7

émotions et de ce qui me met en difficultés

3. Elaborer des stratégies personnelles, développer mes compétences : Que

Temps 3
Contenu de Ia

faire face a ces signes ?

séance Piste pédagogique :
- Ultilisation de la plateforme BEEKAST (nuage de mots)
- GPS (Guide Prévention Soin)

- Evocation d’applications, de sites internet, d’activités, ... pour se sentir bien




Exemples '.Consommation de substances, stimulations
répétées du systeme de régulation du stress (ruptures,
déces, échec scolaire, sike

Exemples * "j'ai remarqué quelorsaue je commence a
sortir tard et 3 ne pas me coucher tét, jai tendance a
aller moins bien”, “lorsaue je subis des pressions au
travail ou en ours, avoir des directives strictes, je suis
susceptible de présenter les symptémesf’ «chaque fois
que je consomme du cannabis, je finis par misoler”,
“|orsquil Y @ un d\angement dans ma vie, méme un
changement positif, jai tendance ame sentir stressé.”
« gj j'ai une discussion animée avec un proche, ga me
démolit et mes symptomes s accentuent”.

fvaluer ma réaction &motionnelle * Je

oonuienoedomumotmnetdeu

comment je me sens quand je suis
bien ? Comment j& me sens quand je
suis moins bien?

o |den(ifimtion de messignes et de mes symptomes
précurseurs de mon mal étre.

o Ceque yous avez ressenti ou ce que les autres
disert de vous-

Ma médecine perso Comment me sentir bien, gérer

mes svmptémes, protéger mon cerveau de la
suractivité ?

Exemples. - parler a un proche, tenir un joumal,
respiraﬂcn/relaxaﬁon, Méditation, pévelopper mes
émotions positives, anticiper une situation, uneé bonne
hygiene de vie, stopper les toxiques, m'extraire de
l’environnement stressant et trouver un endroit
apaisant, demander de V'aide, trouver des

actions apaisantes, -

Techniques de resgirutlan . respiration de

la main, respiration carré, CAAAIME,

ReelAAAX, .-

s

Exemples d‘applications etdesites internet :

o Méditation Petits pbambou, ROOTD, Headspace
sur Netflix, Mon suivi Psy)

o Cohérence cardiaque : J
cardiaqueé auto-hypnose,

o Autres: Relaxation, sophrologie, visualisation
mentale, -

ou cohérence

Qui peut m’aider ?

Le soutien social est une relation posilive, soutenante
qui permet d'aidera réduirele stress et une potentie\le
aggravation du trouble. || permet de se sentir aimé,
valorisé et estimé. |lest propre achacunen fonction de
sesattentes et de ses valeurs.

FICHE RESUME

s Y9t

.8 séance 7

N « Qu'est-ce queé je peux faire sije vais mal ?»

FICHE MISSION

@ Astu repéré des situations pouvant ¢amener & uné crise (facteurs de risque) !

@ Comment gerest les idées noires ?
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JENESIS

* FERON Marion, Psychologue spécialisée en

neuropsychologie, responsable du service

JENESIS

marion.feron@chi-clermont.fr

» AUGER Isabelle, Infirmiére (case-manager)

 HAYAER Sophie, Infirmiére (case-manager)

.
secretariatjenesis@chi-clermont.fr Nous vous remercions pour vot

RésEAué“i. . .
SITL | Vos questions seront les bi


Féron
marion.feron@chi-clermont.fr

Féron
secretariatjenesis@chi-clermont.fr


