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Identification du 

poste 

Infirmier en Unité de Soins Résistance, unité du Service de Pathologies 

Résistantes (SPR) qui s’adresse aux patients de 17 à 65 ans souffrant de 

schizophrénie pseudo-résistantes et résistantes résidant dans l’Oise et à 

leurs aidants. 

 

Le SPR a pour objectif de : 

- Repérer et intervenir de façon précoce 

- Identifier les facteurs (épidémiologiques, cliniques, 

neuropsychologiques, biologiques et génétiques) de pseudo-résistance 

et résistance 

- Optimiser la stratégie médicamenteuse 

- Réaliser des soins de réhabilitation psychosociale renforcés orientés 

rétablissement 

 

Le SPR comprend 3 structures : 

- L’Unité Soin Résistance (USR) : Unité hospitalisation de 24 lits 

- Le Centre de Proximité de Réhabilitation psychosociale Résistance 

(CPR) 

- L’Équipe Mobile Résistance (EMR) 

 

Grade Infirmier 

Diplômes requis 
Diplôme d’état infirmier ou diplôme d’infirmier de secteur psychiatrique 

 

Liaisons 

hiérarchiques 

L’infirmier est placé sous l’autorité directe du cadre qui coordonne les soins 

et l’activité de l’unité. 

Il est rattaché à la filière paramédicale soignante et relève de sa hiérarchie : 

cadre supérieur de santé, directeur des soins et directeur. 

 

Liaisons 

fonctionnelles 

 

Il collabore, dans le cadre de ses compétences, avec tous les membres de 

l’équipe pluri professionnelle, ainsi qu’avec l’ensemble des intervenants de 

la prise en charge 

Équipe pluridisciplinaire du pôle (Médecins, Cadre de santé, 

Psychologues, aides-soignants, Ergothérapeutes, Assistante sociale, ASH) - 

Direction - équipe médicale - I.F.S.I – Formation continue Partenaires de 

santé et médico sociaux intra et extra hospitalier- 

 



 

  

Missions 

L’infirmier réalise, dans le respect des règles professionnelles, des soins 

préventifs, curatifs ou palliatifs de nature technique, relationnelle ou 

éducative en tenant compte de l’évolution des sciences et des techniques. 

Son action vise à maintenir, restaurer et promouvoir la santé et l’autonomie 

de la personne dans ses composantes psychologique, sociale, économique 

et culturelle. Les soins infirmiers sont dispensés soit sur prescription 

médicale, soit dans le cadre du rôle propre. L’infirmier participe également 

à des actions de formation, d’encadrement des étudiants, de prévention et 

d’éducation à la santé et de recherche en soins infirmiers. 

 

Principales 

activités 

 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 

•  Effectuer les entretiens infirmiers d’évaluation clinique, de crise, 

de suivi et de soutien. 

• Assurer la prise en charge des patients, sur un mode individuel et/ou 

groupal, à travers : l’accueil, l’animation de groupe, l’observation clinique 

• Participer à l’évaluation de la personne sur le plan de ses capacités à 

se réaliser dans la vie quotidienne, de ses capacités professionnelles et de 

ses capacités techniques  

• Être garant de la transmission et de la fiabilité des informations 

contenues dans le dossier de soins 

• Mettre en œuvre l’organisation logistique nécessaire au bon 

déroulement des prises en charge 

• Inscrire son action auprès des patients dans une triple valence : 

clinique, évaluative et pédagogique 

• Participer activement à l’encadrement pédagogique des étudiants en 

stage et s’informer régulièrement de l’évolution de l’enseignement et de son 

incidence sur les terrains de stage (participation aux commissions de stage) 

• Participer à l’évolution et aux changements institutionnels et 

s’inscrire dans les actions institutionnelles 

• S’inscrire dans la solidarité de service et/ou polaire en cas de 

nécessité 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 

  

• Réalisation d’évaluations fonctionnelles des patients avant 

l’admission.  

• Réalisation de bilans biologiques spécifiques (bilan de dépistage des 

troubles organiques à expression schizophréniques, bilans génétiques, 

pharmacogénétiques des cytochromes) 

• Action d’évaluation individuelle ou en groupe 

• Mise en place du Plans de Soin Individualisé spécifique (PSI 

Résistance) 

• Création des supports et outils qui participeront à l’évaluation des 

potentiels mobilisables du patient 

• Animation et coanimation d’ateliers de remédiation cognitive 

individuels ou groupaux (après formation spécifique à ces outils) 

• Animation et coanimation du programme d’Éducation 

Thérapeutique du Patient spécifique au service (ETP Résistance) 



 

• Participation aux thérapeutiques personnalisés comme la 

neurostimulation intracrânienne (rTMS) avec neuronavigation   

• Évaluation écologique (sortie et appartement témoin) 

• Saisie de l’activité dans le dossier de soin informatisé du patient 

 

 

Connaissances  

requises 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 

 

• Avoir un intérêt certain pour la réhabilitation psychosociale, le cas 

échéant, la découvrir et s’inscrire dans cette dimension du soin  

• Se placer dans la logique du principe de rétablissement pour 

l’ensemble des patients, indépendamment du diagnostic posé 

• Formations informatiques souhaitées 

• Formation universitaire bienvenue 

 

. Connaissances spécifiques attendues 

 

• Être formé ou s’engager à se former aux différentes techniques de 

soin relationnel (entretiens, animation de groupes thérapeutiques…) 

• Être prêt et motivé à se former aux techniques de remédiation 

cognitive et à l’éducation thérapeutique du patient  

• S’inscrire dans un processus de formation permanente : évolution des 

pratiques soignantes et de la politique de santé 

 

Savoir-Faire  

 Savoir-Etre 

• Faire preuve de méthodologie et de rigueur dans le travail 

• Savoir - et apprécier- se situer dans une dynamique de projet 

• Savoir travailler à la fois en autonomie et en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire, les partenaires du champ sanitaire et médico-social dans 

un souci constant de référence à l’équipe et au cadre responsable de 

l’organisation. 

• Savoir faire preuve de qualités humaines, d’écoute et d’empathie.  

• Inscrire sa pratique dans une distance relationnelle individualisée et 

adaptée à chaque patient.  

• Etre capable d’avoir un positionnement professionnel dans les 

différentes situations de travail 

• Faire preuve de tact et de discrétion 

• Faire preuve d’assiduité et de régularité dans son travail 

• Etre dynamique, motivé et intéressé par son travail 

• S’inscrire dans les démarches de réflexion institutionnelle et de 

recherche 

 

Conditions 

d’exercice 

Conformément à l’accord local de la mise en place de la réduction du temps 

de travail au CHI : 

• Sur la base de 35 heures par semaine. 

Travail posté de jour / 7h30 par jour 

• Matin : 6h40/14h10 

• Après-midi : 13h50/21h20 

L’agent travaille selon le roulement institutionnel, modifiable selon les 

nécessités de service: 

• Le planning prévisionnel de travail peut être modifié  

• L’agent peut être amené à effectuer des remplacements sur les autres 

unités du pôle 

 



 

 

Présentation de la fiche de poste à l’agent le : 

 

Signatures 

 

L’agent : 

 

 

Le(s) supérieurs hiérarchiques : 

 

Le cadre de santé     Le cadre assistant de pôle  


