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La réflexion
démarre en 2012

Formations

spécifiques des
Professionnelles

depuis 2014




RETABLISSEMENT

Nos Outils —

e ESPOIR RETROUVE
stacies au
retablissement QUALITE DE VIE
Difficultés / Difficultés du
cognitives quotidien
Mémoire, \ [ Autonomie,
concentration, confiance et
planification... Difficultés Troubles de l'insight affirmation de soi
relationnelles Les symptomes, les
D&Oder. comprendre. effets du traitement_..
interpréter l'autre et
ses emotions.

Aides proposees en réhabilitation psychosociale

Thérapies Soutien a l'nsertion Psychoéducation: Groupe de travail:
comportementales et professionnelle: Symptomes, traitements, affirmation de soi,

cognitives ma‘?t;;;g'mm" rétablissement... relaxation...
<Smmen a rinsertlon> < Prise en charge > ée s dlition cognitiv> INCLUSION
sociale familiale SOCIALE
Travail de la « SUR MESURE »
< Espothiravle > < cognition sociale >

DISPONIBILITE




Création du poste de Job Coach
Les constats

» Les Personnes confrontées a un trouble psychique sont largement
concernées par |’exclusion du marché du travail en dépit d’ un
désir préservé et exprimé de retour ou d’acces a I’emploi...

» L’acces a U’emploi contribue a Uinclusion sociale ; c’est un
facteur de rétablissement : diminution de certains symptomes,
amélioration du niveau de vie, du fonctionnement cognitif, de
l’estime de soi et de la qualité de vie...

L’acces a U'emploi dans les pathologies <« désocialisantes »
constitue pour Certains, un « retour a la normal » et restaure le
sentiment d’appartenance ...

Article 23 de la
déclaration
universelle des
oits de I’homme :
droit au travail

ojet régional de
anteé « parcours de
santé et de vie sans
rupture » (axe
PTSM)




Les constats...

Nous accompagnons particulierement des Jeunes a |’émergence
d’un trouble et des Personnes présentant une pathologie sévere ou
les soins de réhabilitation visent a remettre dans une trajectoire
(y compris l’acces a la formation ou emploi )

Quand les Personnes vont mieux... C’est quoi la suite ?? Dans la
continuité des parcours, la questlon se pose regullerement

..Reprendre un travail ou accéder a ’emploi est revendiqué par
les Personnes gue nous accompagnons

Des dispositifs existent sur notre territoire mais peuvent rester
excluants et ressentis comme «peu aidants » (stigmatisation -
absence de connaissances des troubles psychiques - manque
d’opportunités - délais longs...)

Nous avons eu l’occasion de decouvrir le poste de Job coach lors
de stages au centre ressource de réhabilitation du CHU de
Clermont Ferrand



Le JOB COACH Missions specifiques au coeur
d’un dispositif sanitaire

Accompagnement qui repose sur un intervenant central le « job
coach » ou « conseiller en emploi » qui intervient depuis la demande
initiale d’aide a ’insertion jusqu’a la situation d’emploi ou il poursuit
son soutien

Le fait que le Job coach soit intégré au secteur sanitaire et mene ses
missions sur le marché du travail et au sein des entreprises correspond
a une évolution des pratiques de Réhabilitation priorisant
I’inclusion sociale...

La plus value réside dans I’expertise des troubles psychiques et la
réactivité en cas de difficultés rencontrées ; il s’agit d’interagir avec
les autres membres de [’équipe autour des projets de retour a
’emploi (entrainement cognitif , approches adaptatives et/ou
compensatoires directement liées au terrain)

Tendre a privilégier la méthode IPS



La meéthode IPS ou «Working first »

» L’emploi accompagné IPS a fait [’objet de nombreuses publications
(13 revues de littératures, 23 essais randomises, plusieurs
métanalyses, 2 revues Cochrane) et figure parmi les
recommandations internationales de bonnes pratiques

» Il s’agit d’insérer et soutenir dans le cadre d’une activité de
travail : Place and Train

» |IPS est plus efficace que les Autres dispositifs d’aide a l'insertion.
Ce modele donne lieu a un taux d’insertion en milieu ordinaire
de travail au moins deux fois supérieur a celui obtenu par des
méthodes d’insertion traditionnelles




IPS : les principes

"
LES 9 PRINCIPES IPS working " glf

IS i

Intégration Individualisation Exclusion zéro
Une recherche d'emploi rémunéré en milieu Un accompagnement baseé sur les préférences Une éligibilité basée sur la motivation et ouverte a
ordinaire pour une intégration facilitee. individuelles en matiére demploi et de suivi. toutes les personnes désireuses de travailler.
® '3
Empowerment Coordination Information
Une prise de décision partagée pour un Un soutien personnalisé en liaison étroite avec les Une assistance personnalisée pour informer sur
rétablissement rapide de Ia confiance en soi. équipes médico-sociales. les enjeux et limpact d'un retour a l'emploi.
& 2 X
Efficacité Disponibilité Réseau
Une recherche demploi immeédiate et efficace, Un soutien individualisé et illimité dans le temps, Le développement d'un réseau demployeurs, basé
sans évaluations, ni étapes préparatoires. tant et aussi longtemps que jugé nécessaire par sur les intéréts de la personne.

la personne accompagnée.



& EXGm ple de Frédér]C (49 ans - 10 ans sans activité professionnelle)

Janvier 2021

Premiere rencontre Pole
Emploi : Prestation
d'appui specifique

Septembre 2019 -
Février 2020

Atelier
d'entrainement aux
habiletés sociales

Compétences puis

Mars 2022

VAD

Aout 2018

orientation vers ‘

Réhab, évaluations, Juillet 2021
CRT, Groupe

Participation a un foru
de l'emploi et de la
formation : rencontre

Oxygéne, Démarches Pﬁrticipatipn s réum:on avec 'AFPA qui propose
MDPH d lnforma’?on (IQ forcri1'1at10n) une formation d'agent
o ggﬁrtferl?enormatlon agent d'enFretien afin.d'obtenir
Juin 2017- Aoiit 2018 un titre professionnel :
Consultations ponctuelles Octobre 2021 - Mai 2022 passage d'un examen

Psychiatre - IDE CMP Remise a niveau LEA (Lire

R ] . . Ecrire Agir)
Symptomes depressifs -retrait

social




’ Eté 2021 - Reprise de
Exemple de Gregory - 42 ans et
Accompagnement job
coaching
—>Préparation

Objectif activité

professionnelle

Psychoéducation
individuelle

—->Démarches
—>Travail sur les freins

Soutien et maintien
dans U'emploi

Septembre 2018
Intervention

équipe mobile
Mise en place du

CRT (11/18 - 06/20)

traitement
injectable

: Septembre 2022
Decembre2018 - CDI (suite a CDD
‘ ]u1n‘20‘20, _ débuté en mai
2017 Acces a 'emploi 2022 ) Agent
Hospitalisation &II;SD[?aces verts polyvalent en
‘ d'un mois espaces verts - EA

2003 2018

Suivi plus regulier  jocnitalisation de
Psychiatre + IDE quelques jours

Mars 2020
Arrét du tabac

2000 .
Premier contact avec la psychiatrie

2003
Premiére hospitalisation en hdt pour
troubles schizophréniques




r@Exemple de Alexis - 28 ans

Introduction
traitement

2017 @

Prise de toxiques

Vécu symptomatologique
ntente de voix

Juillet 2020
Perte demploi

Séparation
Début 2021

injectable

‘ Septembre 2021

RECOS
CATTP
Premiere rencontre
avec job coach

Entretien vocationnel
Contact pole emploi
Participation au forum
de l'emploi
Inscription organismes
de droit commun
Stages

Décembre 2021

Premier
contact avec le
CMP

Septembre 2021 -

Décembre 2021

Périodes
d’hospitalisation
de semaine puis

Retour au domicile caTTP

des parents
Augmentation du
repli sur soi

Intervention réhab
Evaluations
Bilan
neuropsychologique

Etée 2022
Soutien aidants

BREF



Ce qu’il nous reste a poursuivre...

» Continuer a construire des partenariats avec les entreprises locales et les
Professionnels d’insertion

» Continuer a se faire connaitre

» Continuer de travailler avec les ESAT de nouvelles opportunités et faire
évoluer les pratiques

» Continuer a se former IPS
» Continuer a lutter contre la stigmatisation

» OUI, LES PERSONNES RENCONTRANT UN TROUBLE DE SANTE
MENTALE PEUVENT AVOIR UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE SI ELLES
EN ONT LE SOUHAIT ...




