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FICHE DE POSTE 

PSYCHOLOGUE SPECIALISE EN 

NEUROPSYCHOLOGIE 

HOPITAL DE JOUR 

Pôle santé mentale 

 
 

Rattachement hiérarchique Direction  
 

Rattachement fonctionnel Equipe médicale 
Equipe pluriprofessionnelle 

 

Secteur d’intervention Hôpital de Jour destiné à un public adulte avec une capacité d’accueil de 20 
places 

Caractéristiques du service   Pôle santé mentale comprenant : 
- 2 unités d’hospitalisation complète 
- 1 Centre médicopsychologique 
- 1 Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 
- 1 Hôpital de jour orienté philosophie du rétablissement 
-  

Temps de travail Temps plein 
 

Horaires de travail Jour de 09 H 00 – 17 H 00 du lundi au jeudi et 09H00 – 16H00 le vendredi. 
Amplitude horaire : 08 H 00 et 7H00 le vendredi.  
Service continu. 

Niveau de formation Master 2 / DESS en psychologie clinique avec une spécialisation en 
neuropsychologie 
 

Expérience souhaitée Expérience en santé mentale adulte 
 
Formation et prérequis en réhabilitation psychosociale ou souhait de suivre 
les DU Réhabilitation psychosociale et remédiation cognitive 
 

MISSION DU POSTE 

 
Vous intégrez une équipe dynamique et expérimentée. Le travail d’équipe pluridisciplinaire contribue à un 
accompagnement global des usagers (entretien, évaluation, accompagnements, …).  
 

 

 DEFINITION 
 

Le psychologue spécialisé en neuropsychologie conçoit et met en œuvre au travers d’une démarche professionnelle 
propre, des méthodes spécifiques d’analyse, d’évaluation, de démarche clinique, de soins psychologiques, de 
conseils et de prévention, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 
Il propose aux personnes suivies, des soins en cohérence avec le plan de soins personnalisé, dans la philosophie du 
rétablissement et des soins de réhabilitation psychosociale. 

 
 

  SPECIFICITE 

 
• Santé mentale adulte 

• Philosophie rétablissement 

• Education thérapeutique 

• Réhabilitation psychosociale 
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 ACTIVITES PRINCIPALES 
 

•      Cibler les forces et les difficultés neurocognitives de la personne  

•      Cibler la représentation subjective des forces et faiblesses de la personne 

•     Adapter le programme de soins en fonction des capacités et des motivations de la personne  

•     Impliquer plus fortement la personne dans sa prise en charge  

•     Anticiper la réinsertion sociale et professionnelle de la personne  

• Réalisation d’évaluations neuropsychologiques (cognition froide et cognition sociale) 

• Evaluations fonctionnelles 

• Participation aux programmes de remédiation cognitive at aux soins de réhabilitations 
neuropsychologiques 

• Elaboration et coanimation d’ateliers thérapeutiques ciblées 

• Participation aux réunions de synthèse 

• Traçabilité des diverses activités réalisées (évaluation, ateliers, remédiation cognitive, psychothérapie 
 
 

 
 ACTIVITES SPECIFIQUES 
 

• Formation et sensibilisation aux soins de réhabilitation psychosociale 

• Création et diffusion d’outils : 

• Création de guide/protocole pour animation de groupes thérapeutiques 

• Intervision neuropsychologique entre professionnels psychologues en RPS de la région 

• Association de psychologues spécialisés en neuropsychologie des départements du Nord et Ps de 
Calais 

• Réseau régional de remédiation Cognitive RPS 

 

 SAVOIR-FAIRE 
 

• Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique de la personne 

• Organiser et animer des groupes 

• Rédiger des notes cliniques ou des rapports d’activités 

• Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées 

• Observer, écouter et analyser la situation, le discours des personnes 

• Formaliser et transmettre son savoir professionnel 

 
 SAVOIR-ETRE 

 

• Maitrise de soi 

• Gestion du stress 

• Ecoute attentive et bienveillante 

• Curiosité intellectuelle 

• Disponibilité 

• Esprit d’initiatives 

• Exercice en autonomie avec choix de modes d’intervention adaptés 

• Créativité 

• Esprit d’équipe 

• Sens des responsabilités 

• Qualités organisationnelles 
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 CONNAISSANCES 

Connaissances détaillées : 
Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d’un champ ou d’un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des 
techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l’équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces 
connaissances sont contextualisées. Durée d’acquisition de quelques mois à un / deux ans. 
 
Connaissances générales : 
Connaissances générales propres à un champ. L’étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales. 
Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d’acquisition 
courte de quelques semaines maximum. 
 

Connaissances approfondies : 
Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant 
la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d’acquisition de 2 à 4/ 5 ans 

 
 

  

 
DESCRIPTION 

 
DEGRE D’EXIGENCE 

Communication et relation d’aide Connaissances approfondies 

Outils de remédiation cognitive Connaissances approfondies 

Atelier à médiation Connaissances détaillées 

Atelier centré sur les émotions Connaissances détaillées 

Hygiène hospitalière Connaissances générales 

Promotion de la Santé Connaissances détaillées 

Méthodes de recherche en soins Connaissances détaillées 

Méthodologie d’analyse de situation Connaissances détaillées 

Capacité à mener un atelier de prévention et 
d’éducation thérapeutique 

Connaissances approfondies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ces informations et missions peuvent évoluer selon les besoins de l’établissement et l’évolution des métiers 
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